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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Συνάδελφοι, Συναδέλφισσες,
Η κυβέρνηση, αφού «έλαβε» το μήνυμα από τις εκλογές, δήλωσε απερίφραστα ότι θα συνεχίσει την ίδια αντιλαϊκή πολιτική κι εξήγγειλε νέα μέτρα σε βάρος των εργαζόμενων. Άλλωστε, δεν έκρυψε τις δεσμεύσεις της απέναντι στο μεγάλο κεφάλαιο ούτε κατά την προεκλογική περίοδο…
Την επομένη των ευρωεκλογών, οι υπουργοί απασχόλησης των κυβερνήσεων της Ε.Ε., φιλελεύθεροι και σοσιαλδημοκράτες, συμφώνησαν και προτείνουν στη σύνοδο κορυφής:
· Γενίκευση της μερικής απασχόλησης, την εκ περιτροπής εργασία, την μείωση μισθών .

· Παράταση του εργάσιμου βίου, την πολυειδίκευση, την χρηματοδότηση των εργοδοτών από τα δημόσια ταμεία. 
· Περικοπές στα ασφαλιστικά δικαιώματα και αύξηση των εισφορών των εργαζόμενων.
Τα μέτρα αυτά που παίρνονται στο όνομα της κρίσης, στοχεύουν στην απρόσκοπτη και ακόμα μεγαλύτερη κερδοφορία του κεφαλαίου. Φορτώνουν την κρίση τους στην πλάτη μας και οδηγούν ακόμα μεγαλύτερα τμήματα των εργαζόμενων στην φτώχεια.
Αναγκαίος όρος σήμερα για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων μας είναι η αντιπαράθεση με αυτή την πολιτική. Οι εργαζόμενοι έχουν την δύναμη να εμποδίσουν τα νέα χειρότερα μέτρα, να οργανώσουν την πάλη τους για την ανατροπή αυτής της πολιτικής.

Η πείρα από τους αγώνες που ανέπτυξε το ταξικό συνδικαλιστικό κίνημα δείχνει τον δρόμο. Σε αντίθεση με την γραμμή συναίνεσης, οι εργαζόμενοι στον ΠΑΠΟΥΤΣΑΝΗ, στο ΚΑΖΙΝΟ της ΠΑΡΝΗΘΑΣ ανέτρεψαν απολύσεις, χάλασαν τα σχέδια για ανατροπές στις εργασιακές σχέσεις. Οι εργαζόμενοι στην ζώνη, ταξικά συνδικάτα  υπέγραψαν ΣΣΕ εργασίας πάνω από τα όρια που έθεσαν με την υπογραφή τους οι συμβιβασμένες ηγεσίες στο συνδικαλιστικό κίνημα της χώρας μας. Η πραγματικότητα απαντάει και στις ηγεσίες της ΓΕΝΟΠ και των σωματείων, όταν «υμνούν τον ύψιστο που τους φώτισε να υπογράψουν διετή σύμβαση»…
Προϋπόθεση για απόκρουση της αντεργατικής επίθεσης είναι η ανασύνταξη και ο αναπροσανατολισμός του συνδικαλιστικού κινήματος σε ταξική κατεύθυνση. Σε αντιπαράθεση με την γραμμή του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού, που με πρωτοστάτη την ηγεσία της ΓΣΕΕ ξεπουλάει και επιτρέπει το πετσόκομμα θεμελιωδών εργασιακών δικαιωμάτων. Που προπαγανδίζει έντεχνα ένα νέο ραγιαδισμό: «σφάξε με αγά μ’… για να μη μειωθούν τα κέρδη σου!»
Οι αντεργατικές πολιτικές κτυπούν με σκληρότητα όλους τους εργαζόμενους, στον ιδιωτικό, στο δημόσιο τομέα, στις πρώην ΔΕΚΟ. Στο χτύπημα στην ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ (με την ανατροπή των εργασιακών σχέσεων στους μισούς εργαζόμενους), προστίθεται τώρα η υποχρεωτική απόλυση των εργαζόμενων στον ΟΣΕ (όσων είναι άνω των 50 χρόνων, με 70% των πάγιων αποδοχών) για να μπορέσει ο ΟΣΕ να διαλυθεί «ανταγωνιστικά» και να πουληθεί με κέρδος για τους αγοραστές του. Οποιαδήποτε ομοιότητα με όσα συμβαίνουν στη ΔΕΗ… ΔΕΝ είναι συμπτωματική!!
ΟΙ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΣΤΗΝ ΔΕΗ

Το ευρωκοινοβούλιο ψήφισε μια ακόμα οδηγία για υποχρεωτική απόσχιση της ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ και ΔΙΑΝΟΜΗΣ. Δίνει δύο επιλογές για τη διάλυση της ΔΕΗ: είτε μέσω πώλησης των δικτύων Μεταφοράς και Διανομής, είτε μέσω θυγατροποίησής τους, που θα εποπτεύονται πλέον κι από ξεχωριστό… υπουργείο!! Αυτή την οδηγία ψήφισαν ΝΔ και ΠΑΣΟΚ ανοίγοντας τον δρόμο για την εφαρμογή της και στην ΔΕΗ. 
Στο ΔΣ της ΓΕΝΟΠ θέσαμε το ζήτημα και απαιτήσαμε απόρριψη της οδηγίας καθώς και καταδίκη όσων την ψήφισαν. Ακόμα περιμένουμε απαντήσεις και δράσεις...
Τα κέρδη της ΔΕΗ Α.Ε. ξαναπήραν την ανηφόρα. Γι’ αυτό, όσοι από τις συνδικαλιστικές ηγεσίες ανησυχούσαν μπορούν τώρα να κοιμηθούν ήσυχοι. Τα κέρδη μετόχων και ανταγωνιστών θα συνεχίζουν να αυξάνουν σε βάρος των λαϊκών στρωμάτων και των εργαζόμενων της ΔΕΗ.

Η λειτουργία της ΔΕΗ σαν Α.Ε. με μοναδικό στόχο όλο και περισσότερα κέρδη «για τους έχοντες νόμιμο συμφέρον» όπως λέει και η ηγεσία της ΓΕΝΟΠ συνεχίζεται απρόσκοπτα μαζί με την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου για ανατροπή των εργασιακών σχέσεων και τσεκούρωμα των δαπανών μισθοδοσίας. Καταργούνται σταδιακά τα πρακτορεία, καθημερινά δίνονται και οι εναπομείνασες εργασίες σε Παραγωγή και Διανομή σε εργολάβους

Οι επενδύσεις της ΔΕΗ έχουν γίνει γεφύρια της Άρτας, όμως οι συνεργασίες με τους ιδιώτες προχωράνε χωρίς προβλήματα. Η συνεργασία με τη ΧΑΛΥΒΟΥΡΓΙΚΗ εγκρίθηκε από την Επιτροπή Ανταγωνισμού. Προχωρούν τα έργα της Μεταφοράς για την σύνδεση των ιδιωτικών και «κοινοπρακτικών» μονάδων. Πληθαίνουν πάλι τα δημοσιεύματα για μειοψηφικές συνεργασίες της ΔΕΗ με ιδιώτες για την δημιουργία ΛΙΓΝΙΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ.
Η προβολή της «πράσινης» ανάπτυξης στην ενέργεια έχει μοναδικό κριτήριο τη διευκόλυνση της επιχειρηματικής δράσης και κερδοφορίας, με άλλα λόγια: την καταστροφή του περιβάλλοντος στο όνομα του περιβάλλοντος.
Η πολιτική της ιδιωτικοποίησης και εξυπηρέτησης των μονοπωλιακών ομίλων σε βάρος του ελληνικού λαού και των εργαζόμενων στην ενέργεια προχωράει, όχι γιατί έχει οφέλη για το κοινωνικό σύνολο, αλλά επειδή διαθέτει την πολιτική στήριξη τόσο της κυβέρνησης της ΝΔ, όσο και του ΠΑΣΟΚ.
Οι εφημερίδες έγραψαν πρόσφατα για την συμμετοχή του κου Παπανδρέου σε «μυστικό δείπνο» που διοργάνωσε ο αν. διευθύνων σύμβουλος της Euro bank και ιδιοκτήτης των ΕΛΠΕ, Λάτσης. Μεταξύ άλλων μετείχε και ο γνωστός Μυτιληναίος. Προφανώς συζητήθηκαν συγκεκριμένες δεσμεύσεις και μέτρα για τον ηλεκτρενεργειακό τομέα. Μια οικογένεια είναι οι άνθρωποι, που «μεταξύ τυριού και αχλαδιού» συζητούν για τα κοινά τους συμφέροντα από το ξεζούμισμα των οικογενειών του ελληνικού λαού.
Οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ που συμμετείχαν σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις ενάντια στην μετατροπή της μονάδας του Μυτιληναίου μπορούν να βγάλουν τα συμπεράσματα τους. Η, κατά τα άλλα λαλίστατη, ηγεσία της ΓΕΝΟΠ και ο πρόεδρος της όμως; Γιατί σιωπούν; Εκτός κι αν πιστεύουν κι αυτοί ότι επρόκειτο για «οικογενειακή συνάθροιση»…
Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΗΣ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ ΓΕΝΟΠ-ΔΕΗ
Στο Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ (Τρίτη, 2/6/2009) καταθέσαμε ολοκληρωμένη πρόταση αγώνα που μπορεί να αναχαιτίσει την επίθεση στα δικαιώματά μας και ταυτόχρονα να διεκδικήσει λύσεις στα σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζουμε. 
Αναδείξαμε ότι τα προβλήματα αυτά δεν ξεκίνησαν σήμερα, ούτε ήρθαν ξαφνικά. Είναι απότοκα της πολιτικής των απελευθερώσεων-ιδιωτικοποιήσεων. Είναι συνέπεια της άρνησης των συνδικαλιστικών ηγεσιών των ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ-ΣΑΔ να αντισταθούν στην αντιλαϊκή πολιτική, της υπόκλισής τους στα δόγματα της «ανταγωνιστικότητα» και της «κερδοφορίας». Μιλήσαμε για τις πραγματικές αιτίες και τους τρόπους αντίστασης.
Προειδοποιήσαμε για την επίθεση που βρίσκεται σε εξέλιξη και η οποία θα συνεχιστεί με ακόμα μεγαλύτερη ένταση μετά τις ευρωεκλογές. Η πολιτική της ιδιωτικοποίησης θα συνεχιστεί καθώς αποτελεί στρατηγική επιλογή του κεφαλαίου και έχει την πλήρη στήριξη των πολιτικών του εκπροσώπων, ΝΔ και ΠΑΣΟΚ. 

Το συνδικαλιστικό κίνημα πρέπει να καταγγείλει τις πολιτικές δυνάμεις που τη στηρίζουν, ώστε οι εργαζόμενοι να ξέρουν τι έχουν να αντιμετωπίσουν. Πρέπει να καθορίσει με κριτήριο την αποτελεσματικότητα και την υπεράσπιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων, την διάρκεια του αγώνα και τις δυσκολίες που αυτός θα έχει.
Η έλλειψη προσωπικού στην ΔΕΗ δεν είναι σημερινό πρόβλημα. Οξύνεται όλο και περισσότερο μετά από κάθε νέο βήμα ιδιωτικοποίησης. Με συγκεκριμένο σχέδιο, στην αρχή οι κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ και στην συνέχεια της ΝΔ έχοντας την ανοιχτή συνεργασία των ηγεσιών των ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ, ΣΑΔ, οδηγηθήκαμε στην σημερινή τραγική κατάσταση. Όπως προειδοποιούσαμε εδώ και χρόνια, το χτύπημα των εργασιακών καταχτήσεων συμβαδίζει με την πορεία ιδιωτικοποίησης, την μετατροπή της ΔΕΗ σε Α.Ε., την προώθηση των καπιταλιστικών αναδιαρθρώσεων. Είναι δεμένη με τις αποφάσεις που παίρνουν στην Ε.Ε. σοσιαλδημοκράτες και φιλελεύθεροι για τις ελαστικές μορφές απασχόλησης.
Σήμερα, όπως είχαμε επισημάνει, δεν μειώθηκε ο αριθμός των εργαζόμενων που εργάζονται στον τομέα της Ηλεκτρικής. Ενέργειας, αλλά ο αριθμός όσων διαθέτουν ακόμα στοιχειώδη εργασιακά δικαιώματα. 12.000 με 15.000 εργάζονται στους εργολάβους, με 8μηνα, δίμηνα, δελτία παροχής υπηρεσιών και άλλες μορφές ελαστικής απασχόλησης με μειωμένα ή ανύπαρκτα δικαιώματα.

Καταγγείλαμε την άρνηση τους να συγκαλέσουν Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ για κλιμάκωση του αγώνα μετά τον θάνατο του έκτου εν σειρά συναδέλφου και ενώ τα απεργιακά μέτρα της ΕΤΕ βρίσκονταν σε εξέλιξη. Θεωρούν ότι το χρέος απέναντι στους συναδέλφους εξαντλείται σε ενός λεπτού σιγή και κροκοδείλια δάκρυα;;;
Θεωρούμε ότι τα πράγματα έχουν φτάσει σε τραγική κατάσταση και δεν μπορεί κανείς να σπέρνει αυταπάτες. Η καθημερινότητά μας γίνεται όλο και πιο δύσκολη, η ανασφάλεια μετατρέπεται σε μόνιμη κατάσταση, η διοίκηση επιδιώκει καθημερινά να εκβιάσει και να διασπάσει τους εργαζόμενους, να τους βάζει να τσακώνονται για όλο και πιο ισχνά «τυράκια». 
Για να έχουν οι αγώνες αποτέλεσμα, δεν αρκεί η μεγάλη συμμετοχή και η, πολλές φορές, ηρωική στάση των συναδέλφων. Χρειάζεται να ηττηθεί στην πράξη η πολιτική που αποτελεί την βάση των προβλημάτων των εργαζομένων στη ΔΕΗ και όλων των εργαζομένων στη χώρα. Απαιτεί καλά σχεδιασμένους αγώνες που θα εξασφαλίζουν την συμμετοχή και την πάλη των εργαζόμενων και όχι των τηλεοπτικών καναλιών που ελέγχει το μεγάλο κεφάλαιο, ο μεγάλος αντίπαλος σε κάθε εργατικό αγώνα.

Με βάση αυτά τα κριτήρια διαφωνήσαμε με την πρόταση της πλειοψηφίας να αρχίσουν οι κινητοποιήσεις και να κορυφωθούν στη μέση του καλοκαιριού όταν σημαντικός αριθμός εργαζόμενων θα λείπει με προγραμματισμένες άδειες και στην ουσία στους τεχνικούς χώρους θα βρίσκεται μόνο το λιγοστό, εξαιρούμενο προσωπικό. Όταν το ηλεκτρικό σύστημα και οι ανάγκες των καταναλωτών θα βρίσκονται στην αιχμή τους. 
Ο αγώνας είναι αποτελεσματικός όταν είναι συνειδητός, μαζικός, και συνολικός. Διεξάγεται από την πλειοψηφία των εργαζομένων για να εκφράσει δυναμικά τη θέλησή τους κι όχι από επαγγελματίες ή ερασιτέχνες ακτιβιστές προς χάριν της τηλεθέασης. Χρειάζεται σύμμαχο τον ελληνικό λαό αναδεικνύοντας τα κοινά μας προβλήματα και συμφέροντα κι όχι αντικείμενο εκβιασμού που τον προσφέρει στο πιάτο των «διαμορφωτών της κοινής γνώμης», τον στρέφει ενάντια στους αγώνες και υπονομεύει την ανάπτυξη του κινήματος.
ΚΑΤΑΘΕΣΑΜΕ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΓΩΝΑ ΓΙΑ:
· Απόκρουση της ιδιωτικοποίησης της ΔΕΗ με όποια μορφή αυτή εμφανίζεται (Ν. 2773/99, Ν. 3175/03,Ν. 3426/05, μετοχοποίηση, εργολαβοποίηση, διάσπαση, θυγατροποίηση, συμπράξεις με ιδιώτες, κλπ).

· ΔΕΗ 100% στο Δημόσιο με αποκλειστικότητα σε Παραγωγή-Μεταφορά-Διανομή στα πλαίσια ενός ενιαίου, κρατικού φορέα ενέργειας που θα υπηρετεί τις λαϊκές ανάγκες.
· Σταμάτημα των εργολαβιών. Να καταργηθεί ο θεσμός των εκτάκτων, των ενοικιαζόμενων και της μερικής απασχόλησης. Να προσληφθούν όλοι όσοι διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα κι εργάζονται σε εργολάβους, με 8μηνα, κλπ.
· Άμεσες προσλήψεις με διαφανείς διαδικασίες για να καλυφθούν όλες οι πάγιες ανάγκες. 

· Λήψη και πιστή τήρηση όλων των μέτρων για τη διασφάλιση της υγείας και της ζωής των εργαζομένων.

ΠΡΟΤΕΙΝΑΜΕ
· Απεργιακά μέτρα από τις 12 ως 25 ΙΟΥΝΗ, με κύριο βάρος στο σταμάτημα των εργασιών των εργολάβων. Η τήρηση των μέτρων Υγείας και Ασφάλειας, η άρνηση οδήγησης και άλλων μορφών πολυειδίκευσης είναι καθημερινή υπόθεση ζωής και πάλης των εργαζομένων κι όταν το Συνδικάτο τις θυμάται μόνο σε «εξαιρετικές περιπτώσεις» δικαιώνει τη διοίκηση και καταδικάζει τα θύματα.
· 24ΩΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ στις 22 ΙΟΥΝΗ και συγκεντρώσεις στις βασικές πόλεις.
· Αγωνιστική εκδήλωση στις 25 ΙΟΥΝΗ μπροστά στη Γ.Σ. των μετόχων. Συνεδρίαση του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ την ίδια ημέρα για εκτίμηση της κατάστασης και την πορεία του αγώνα.
Θεωρούμε ότι η πρόταση αυτή ανταποκρίνεται στις ανάγκες διεκδίκησης, διευκολύνει την ανάπτυξη του κινήματος και ταυτόχρονα εξασφαλίζει την συμμετοχή των εργαζόμενων, την μαζικότητα και μαχητικότητα στις εκδηλώσεις.
Καλούμε τους εργαζόμενους να πάρουν την επιτυχία του αγώνα στα χέρια τους με την συμμετοχή τους αλλά και την παρέμβαση τους ώστε αυτός να πάρει σωστό ταξικό προσανατολισμό .

ΙΟΥΝΗΣ 2009


