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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
ΣΥΝΕΔΡΙΟ  ΓΕΝΟΠ 13,14,15 ΦΛΕΒΑΡΗ 2009 

Το 32ο    Συνέδριο  της  ΓΕΝΟΠ‐ΔΕΗ  διεξάγεται  σε 
μια  ιδιαίτερη  περίοδο  για  τους  εργαζόμενους. 
Βρισκόμαστε  στην  αρχή  της  καπιταλιστικής 
κρίσης,  μιας  κρίσης  που  αφορά  το  ίδιο  το 
καπιταλιστικό  σύστημα.  Ξεκίνησε  από  τον 
σκληρό  πυρήνα  του    τραπεζικού  και 
χρηματοπιστωτικού  τομέα  αγκαλιάζει  όλη  την 
σφαίρα παραγωγής .  

Οι  απολογητές  του  καπιταλιστικού  συστήματος  
στην  προσπάθεια  τους,  να  κρύψουν  την  ουσία 
δηλαδή ότι η κρίση αποτελεί συστατικό στοιχείο 
του  συστήματος,  ισχυρίζονται  ότι  η  κρίση  δεν 
αγκαλιάζει την πραγματική οικονομία αλλά μόνο 
το τραπεζικό σύστημα, λες και οι τραπεζίτες δεν 
είναι  ιδιοκτήτες  εργοστασίων  και  άλλων 
μονάδων παραγωγής ή οι βιομήχανοι δεν είναι οι κύριοι μέτοχοι των τραπεζών. Λένε για «καζινοκαπιταλισμό» 
ή  για  την  «απληστία»  των  «golden  boys».Oι  σοσιαλδημοκράτες  ΠΑΣΟΚ,  ΣΥΝ  μιλούν  για  την  αποτυχία    του 
νεοφιλελευθερισμού και ξαναπροβάλλουν παλιές αποτυχημένες μορφές διαχείρισης 

Όλοι τους προτείνουν μέτρα,   που στόχο έχουν να περισώσουν το καπιταλιστικό σύστημα. Να πληρώσουν για 
άλλη μια φορά οι εργαζόμενοι. Χθες   πλήρωσαν τα κέρδη, σήμερα τους ζητούν να πληρώσουν τις  ζημιές  του 
κεφαλαίου. 

ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ  ΚΡΙΣΗΣ. 
 Το κεφάλαιο μέσα από την υπερεκμετάλλευση των εργαζόμενων απέκτησε τεράστια κέρδη, αφού η παραγωγή 
είναι κοινωνικοποιημένη, τα αποτέλεσμα της όμως τα καρπώνονται λίγοι. Έτσι έχουμε μείωση της αγοραστικής 
δύναμης των εργαζόμενων και ταυτόχρονα υπερσυσσώρευση κεφαλαίων και εμπορευμάτων 

Την ίδια περίοδο έχουμε όξυνση του ανταγωνισμού για το έλεγχο των δρόμων και των πηγών ενέργειας στην 
περιοχή.  Η  κρίση  των  αγωγών  στην  ΟΥΚΡΑΝΙΑ  κρύβει  από  πίσω  της  την  προσπάθεια  που  γίνεται  από  τα 
ιμπεριαλιστικά  κέντρα  ΗΠΑ,  Ε.Ε,  ΡΩΣΙΑ  για  να  κερδίσουν  μεγαλύτερα  μερίδια  στην  αγορά  ενέργειας. 
Επιβεβαιώνεται η εκτίμηση που κάναμε ότι οι αγωγοί και η μετατροπή της χώρας μας σε ενεργειακό κέντρο 
θα φέρει κέρδη για το μεγάλο κεφάλαιο και ταυτόχρονα εγκυμονεί τεράστιους κινδύνους για τους λαούς. 

Οι ανταγωνισμοί αυτοί αφορούν όλο το φάσμα της ενέργειας. Θα ενταθούν και όσο η κρίση προχωράει θα 
μπαίνει    όλο  πιο  έντονα  το  ζήτημα  στο  εργατικό  κίνημα  για  ενέργεια  στην  υπηρεσία  των  λαϊκών 
συμφερόντων.  

Οι εργαζόμενοι συνολικά πρέπει να πάρουν θέση μάχης, να μην δεχτούν να πληρώσουν ακόμα μια φορά για να 
βγει  από  την  κρίση  του  το  μεγάλο  κεφάλαιο.  Να  απορρίψουν  τις  λογικές  των  επιδομάτων  φτώχειας  που  το 
ΠΑΣΟΚ προτείνει, την λογική που προβάλλεται από πολλές πλευρές (ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΝ ,ΛΑΟΣ) ότι όλοι πρέπει να 
βοηθήσουμε στην κρίση. 

 Για να αποκρουστούν τα νέα αντεργατικά μέτρα που εδώ και καιρό ετοίμαζαν στην ΕΕ,  απαιτείται η δυναμική 
μαζική  παρέμβαση  του  ίδιου  του  εργατικού  κινήματος.  Για  να  μπορέσει  όμως  να  υψώσει  αποφασιστικά  το 
ανάστημά του χρειάζεται:  να ξεμπερδέψουν, να ξεκόψουν οι εργαζόμενοι από τον εργοδοτικό συνδικαλισμό. Η 
ταξική συναίνεση, η μοιρολατρία και η υποταγή είναι έγκλημα σήμερα σε βάρος της εργατικής τάξης. Χρειάζεται 
να υπάρξει ταξική και λαϊκή αλληλεγγύη μεταξύ κλάδων και τμημάτων των εργαζομένων.  

Το συνέδριο μας συμπίπτει με το σφαγιασμό που γίνεται σε βάρος του παλαιστινιακού λαού από το ΙΣΡΑΗΛ 
με  την  στήριξη  των  ΗΠΑ  και  της  Ε.Ε.  Η  λογική  των  ίσων  αποστάσεων  ανάμεσα  στον  καταχτητή  και  τον 
αγωνιζόμενο λαό αποτελεί χέρι βοηθείας στον καταχτητή.  



 

ΠΟΡΕΙΑ  ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ   ΔΕΗ  ΚΑΙ  ΗΛ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
Στα πλαίσια των καπιταλιστικών αναδιαρθρώσεων, οι κυβερνήσεις της ΝΔ και του ΠΑΣΟΚ με σειρά από νόμους 
και ρυθμίσεις προώθησαν και προωθούν την απελευθέρωση της αγοράς . Η εμπορευματοποίηση του τομέα της 
ΗΛ Ενέργειας εξυπηρετεί τις ανάγκες συσσώρευσης του καπιταλιστικού συστήματος, εξασφαλίζει στο κεφάλαιο 
κερδοφόρες επενδυτικές διεξόδους. 

Όσο περνάει ο καιρός αποκαλύπτονται όλο και περισσότερο οι πραγματικοί στόχοι της απελευθέρωσης και ο 
πραγματικός ωφελημένος από αυτήν. 

Κερδισμένοι είναι το μεγάλο κεφάλαιο είτε σαν επενδυτής είτε σαν καταναλωτής. Χαμένοι είναι οι εργαζόμενοι 
του κλάδου και τα λαϊκά στρώματα. 

ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ 

 

 Προχώρησε η ιδιωτικοποίηση της ΗΛ. Ενέργειας  

 Λειτούργησε η μονάδα του ομίλου Μυτιληναίου‐ 
ΕΝΤΕΣΑ αφού πρώτα μετατράπηκε η άδεια της  . 
Το  αποτέλεσμα  είναι  να  πουλάει  ακριβά  στο 
σύστημα  και  να  αγοράζει  φτηνότερα  από  αυτό 
αποκομίζοντας τεράστια κέρδη. 

 Για  πρώτη  φορά  δίνεται  άδεια  παραγωγής  σε 
ιδιώτες (ΓΕΚ‐ΤΕΡΝΑ) για την κατασκευή μονάδας 
από λιγνίτη στην ΦΛΩΡΙΝΑ. 

 Στην  Ελλάδα  έχουμε  σταδιακά  την  δημιουργία 
συμμαχιών    ισχυρών  μονοπωλιακών  ομίλων 
(ΕΝΕΛ‐ΕΝΤΕΣΑ‐ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ‐ΚΟΠΕΛΟΥΖΟΣ, 
ΛΑΤΣΗΣ,‐  ΕΝΤΙΣΟΝ,  ΔΕΗ‐ΧΑΛΥΒΟΥΡΓΙΚΗ‐RWE),  
που  σχεδιάζουν  να  κατασκευάσουν  μονάδες.  Ο 
ανταγωνισμός    για  το  κέρδισμα  θέσεων  στην 
αγορά το επόμενο διάστημα θα ενταθεί. 

 Προχώρησε η πολιτική της ιδιωτικοποίησης παρά 
το  γεγονός  ότι  δεν  υλοποιήθηκαν  όσα  είχαν 
σχεδιάσει(Δημιουργία θυγατρικών σε Μεταφορά 
Διανομή  κ,λ,π)    και  από  τα  οποία  δεν  έχουν 
παραιτηθεί,  

 Με  μειοψηφικό  πακέτο  προχωρούν  με  την 
ΧΑΛΥΒΟΥΡΓΙΚΉ  για  την  κατασκευή  μονάδων  με 
Φ‐Α 800 MW . 

 Συμφώνησαν  με  την  RWE  για  την  κατασκευή 
Λιθανθρακικού  Σταθμού  στην  ΑΛΒΑΝΙΑ,  για 
συνεργασία στο Φ‐Α και στην ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ. 

 Με την ΑΓΕΤ στην κατασκευή της Λιθανθρακικής 
μονάδας στο ΑΛΙΒΕΡΙ. 

 Με  τον  όμιλο  ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ  για  την 
εκμετάλλευση  της  Γεωθερμίας  στην  ΜΗΛΟ  και 
την αιολική ενέργεια στις Κυκλάδες. 

 Οι συμφωνίες αυτές δείχνουν το ρόλο που παίζει 
η  ΔΕΗ  στην  εξυπηρέτηση  των  στόχων  της 
απελευθέρωσης. Αποτελεί δηλαδή το όχημα για 
την  διευκόλυνση  της  ιδιωτικοποίησης  και 
ταυτόχρονα ιδιωτικοποιείται η ίδια. 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΕΗ 

Το  επιχειρησιακό  πρόγραμμα  της  ΔΕΗ 
επιβεβαιώνει  αυτόν  τον  προσανατολισμό  και 
προβλέπει ακόμα: 

  Σημαντική    μείωση  των  λειτουργικών  δαπανών 
σε  ορυχεία  και  παραγωγή.  Προφανώς 
σχεδιάζουν  να  κλείσουν  το 2014  όλους  τους  μη 
«ανταγωνιστικούς» σταθμούς και ορυχεία. 

 Συνεχίζοντας  την  πολιτική  της  ιδιωτικοποίησης 
και παρά τις θυσίες για τις «επενδύσεις», η ΔΕΗ 
το  2014  θα  καλύπτει  το  72%  της  ζήτησης  στην 
καλλίτερη περίπτωση και το 55% στην χειρότερη, 
από  το  85%  που  έχει  σήμερα.  Παράλληλα 
αφήνουν  ανοιχτό  το  ζήτημα  της  αύξησης  του 
μετοχικού κεφαλαίου και την περαιτέρω αλλαγή 
της μετοχικής σύνθεσης. 

 Για πρώτη φορά η ΔΕΗ θα έχει ζημιές για το 2008 
περίπου  300  εκ  Ευρω,  παρά  τις  ληστρικές 
αυξήσεις  που  επιβλήθηκαν  στην  λαϊκά 
κατανάλωση. Αιτίες είναι οι ρυθμίσεις(ΟΤΣ κ.λ.π) 
που  έκαναν  για  να  διευκολύνουν  την 
ιδιωτικοποίηση αλλά και ο προσανατολισμός της 
ΔΕΗ στην Παραγωγή(Φ‐Α) 

 Χειροτέρευσαν  οι  συνθήκες  στην  ΔΙΑΝΟΜΗ  και 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ με την μείωση του προσωπικού, την 
εντατικοποίηση  της  δουλειάς  την  πάρα  πέρα 
εργολαβοποίηση των εργασιών. 

 

 

 

 

 



 

 

ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΝΟΠ 
Η πλειοψηφία (ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ, ΣΑΔ) της ΓΕΝΟΠ από την πρώτη στιγμή και μέχρι σήμερα στηρίζει την πολιτική της 
απελευθέρωσης ιδιωτικοποίησης. 

Είναι  υπέρ  της  απελευθέρωσης  αγοράς  ηλ 
Ενέργειας 

Συμφωνούν δηλαδή να υπάρχουν ιδιώτες παραγωγοί 

Θέλουν  ΔΕΗ  ΑΕ.  51%  να  ελέγχεται  από  το 
κράτος, ανταγωνιστική , κερδοφόρα 

Στην  ουσία  αποδέχονται  την  μείωση  του  μεριδίου  στην 
αγορά ηλ Ενέργειας 
Ανταγωνιστικότητα  σημαίνει  μείωση  του  κόστους  εργασίας 
αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις 

Προβάλουν  το  απατηλό  σύνθημα  για  «υγιή 
ανταγωνισμό ..με ίσους όρους» 

Αγνοούν  ή  κάνουν  πως  αγνοούν  ότι  στον  καπιταλισμό  ο 
ανταγωνισμός  μεταξύ  των  μονοπωλίων  για  τον  έλεγχο  της 
αγοράς  είναι  αδυσώπητος  και  φτάνει  μέχρι  τον  πόλεμο.  Οι 
κυβερνήσεις εξυπηρετούν με τις αποφάσεις τους τον  σκληρό 
πυρήνα του κεφαλαίου

Ταυτίζουν την πορεία της ΔΕΗ Α.Ε με αυτή των 
εργαζόμενων καλώντας  τους εργαζόμενους να 
σώσουν την ΔΕΗ 

Η  ταύτιση  αυτή  υποτάσσει  τους  εργαζόμενους  στις 
απαιτήσεις  της  εργοδοσίας,  αποτελεί  συγκαλυμμένη  μορφή 
εργοδοτικού συνδικαλισμού

 

ΥΠΑΡΧΕΙ ΔΙΕΞΟΔΟΣ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗ ΛΥΣΗ ΠΟΥ ΝΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΕΙ ΤΑ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 

 

Η  διέξοδος,  η  προοπτική  για  την  εξυπηρέτηση  των 
εργαζόμενων είναι η πρόταση που η Αγωνιστική Συνεργασίας 
και το ΠΑΜΕ προτείνει. 

Για  την  ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ  ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ  η  ηλεκτρική  ενέργεια  είναι 
κοινωνικό  αγαθό  και  όχι  εμπόρευμα.  Είναι  κοινωνικό 
δικαίωμα  και  όχι  πεδίο  κερδοσκοπίας  για  μετόχους  και 
επενδυτές. 

 Ο σχεδιασμός και η χάραξη ενεργειακής πολιτικής πρέπει να 
γίνονται  με  αποκλειστικό  κριτήριο  την  συνδυασμένη 
ικανοποίηση  των  λαϊκών αναγκών.  Οι  πρώτες  ύλες,  τα  μέσα 
παραγωγής,  οι  γραμμές    μεταφοράς,  τα  δίκτυα  διανομής 
πρέπει  να  αποτελούν  κρατική  κοινωνική  περιουσία.  Κανείς 
δεν έχει το δικαίωμα να τα εκχωρεί στους ιδιώτες. 

Η  Αγωνιστική    Συνεργασία  αγωνίζεται  με  συνέπεια  και 
σταθερότητα,  κατά  της  απελευθέρωσης  της  αγοράς  Ηλ. 
Ενέργειας, της ιδιωτικοποίησης της ΔΕΗ, για φτηνό ρεύμα στο 
λαό,      αξιοποίηση  των  εγχώριων  πηγών,  του  λιγνίτη,  του 
αιολικού  και  υδάτινου  δυναμικού,  για  την  προστασία  του 
περιβάλλοντος,  για  συνεργασία  με  τις  γειτονικές  χώρες  στη 
βάση του αμοιβαίου οφέλους. 

 

Μέσα σε αυτά τα πλαίσια χαράζει στόχους πάλης. 

 Απόκρουση της ιδιωτικοποίησης της ΔΕΗ με όποια μορφή αυτή εμφανίζεται (Ν. 2773/99, Ν. 3175/03, 
Ν.  3426/05,  μετοχοποίηση,  εργολαβοποίηση,  διάσπαση,  θυγατροποίηση,  συμπράξεις  με  ιδιώτες, 
κλπ). 

 Η  πάλη  για  ΔΕΗ  100%  στο  Δημόσιο  με  αποκλειστικότητα  σε  Παραγωγή‐Μεταφορά‐Διανομή  στα 
πλαίσια ενός ενιαίου, κρατικού φορέα ενέργειας που θα υπηρετεί τις λαϊκές ανάγκες . 



 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ Ε.Ε ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
Η  κυβέρνηση  της  ΝΔ  ενίσχυσε  το  αντεργατικό 
οπλοστάσιο  που  παρέλαβε  από  την  κυβέρνηση  του 
ΠΑΣΟΚ.  Με  την  ψήφιση  του  νόμου  3429/2005  για 
μονομερή αλλαγή του ΚΚΠ στις ζημιογόνες ΔΕΚΟ και 
την  πρόσφατη  τροπολογία  (2/10/2008)  για  μαζικές 
απολύσεις  προσωπικού  χωρίς  αποζημίωση  σε 
«ζημιογόνες δημόσιες επιχειρήσεις ή δραστηριότητες 
τους»  κτυπιούνται  τα  θεμέλια  των  εργασιακών 
σχέσεων. 
 Με  το  νόμο  αυτό,  δίνεται  χαριστική  βολή  στα 
δικαιώματα  για  τους  νεοπροσλαμβανόμενους  στις 
πρώην  ΔΕΚΟ.  Δεν  θα  ισχύει  καν  η  επιχειρησιακή 
Συλλογική  Σύμβαση  Εργασίας.  Στη  λαιμητόμο 
μπαίνουν  οι  μισθοί,  οι  άδειες,  τα  ρεπό,  τα 
επιδόματα,  οι  όποιες  άλλες  παροχές  και  ακόμη  το 
καθεστώς  απολύσεων.  Επίσης,  χειροτερεύει  η 
κατάσταση  για  όλους  τους  εργαζόμενους  (παλιούς 
και νέους) στις πρώην ΔΕΚΟ, αφού ο αποφασιστικός 
λόγος  στη  διαμόρφωση  της  μισθολογικής  πολιτικής 
περνά στα χέρια της κυβέρνησης και των διοικήσεων, 
ενώ  στερείται  το  δικαίωμα  των  συνδικάτων  να 
προσφεύγουν  στη  Διαιτησία  για  την  επίλυση  των 
διαφορών... 
  Η Ε.Ε με τις ψήφους της ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΝ και 
ΛΑΟΣ  προχώρησε  στην  ψήφιση  ακόμα  μιας 
αντεργατικής  οδηγίας  που  προβλέπει  την  επέκταση 
του  εργάσιμου  χρόνου  στις  72  ώρες  την  εβδομάδα, 
τον διαχωρισμό του εργάσιμου χρόνου σε ενεργό και 
ανενεργό. 
 Η  ΔΕΗ  υλοποιώντας  σταθερά  την  κυβερνητική 
πολιτική: 
 Προχωράει με γρήγορους ρυθμούς η αλλαγή των 

εργασιακών  σχέσεων.  Όλο  και  περισσότεροι 
εργαζόμενοι  με  συμβάσεις  έργου,  έκτακτοι, 
νοικιασμένοι,  εργαζόμενοι  σε  εργολάβους 
αντικαθιστούν  εργαζόμενους  με  σταθερή  σχέση 
εργασίας.  Σοβαρές  είναι  οι  επιπτώσεις  στις 
αμοιβές,  τα  ασφαλιστικά  τους  δικαιώματα,  το 

δικαίωμα  στην  δουλειά(Πρόσφατες  είναι  οι 
απολύσεις στο ΑΗΣ ΛΑΥΡΙΟΥ)  

 Η  χειροτέρευση  των  εργασιακών  σχέσεων  στην 
Ηλ.  Ενέργεια  και  στην  ΔΕΗ  συνδέεται    με  την 
πορεία  ιδιωτικοποίησης  ,  τις  καπιταλιστικές 
αναδιαρθρώσεις,  δείχνει  με  ανάγλυφο  τρόπο  τι 
σημαίνει  η  πολιτική  της  ανταγωνιστικότητας  για 
τους εργαζόμενους στον τομέα της ενέργειας. 

 Η  πορεία  αυτή  θα  ενισχυθεί  τα  επόμενα  χρόνια 
σύμφωνα με το επενδυτικό πρόγραμμα της ΔΕΗ. 
Προβλέπεται σταδιακή μείωση τουλάχιστον κατά 
6.500  του  προσωπικού  λόγω  συνταξιοδοτήσεων 
μέχρι  το  2014  .  Μείωση  των  λειτουργικών 
δαπανών   σταδιακά κατά 500 εκ € ή κατά το 1/3 
των  σημερινών.  Το  75%  των  λειτουργικών 
δαπανών  είναι  δαπάνες  μισθοδοσίας.  Γίνεται 
φανερό ότι έχουν σκοπό, να μειώσουν τον αριθμό 
των  εργαζομένων,  να  πετσοκόψουν  δικαιώματα 
να  διευρύνουν  ακόμα  περισσότερο  το  καθεστώς 
των  ελαστικών  μορφών  απασχόλησης,    να 
προχωρήσουν  τα  αντεργατικά  μισθολόγια  της 
σύνδεσης  μισθού  με  την  παραγωγικότητα,  τα 
συστήματα αξιολόγησης  κ.λ.π Ήδη  τέτοια σχέδια 
εφαρμόζονται  στον  ΟΤΕ  για  το  σύνολο  των 
εργαζόμενων.  Οι  ερωτήσεις  στην  προφορική 
εξέταση των υποψηφίων για πρόσληψη στην ΔΕΗ 
δείχνουν  ακριβώς  τα  κριτήρια    που  προωθούν. 
Στόχος  τους  η  ενίσχυση  του  διευθυντικού 
δικαιώματος, η εντατικοποίηση της εργασίας, και 
της εκμετάλλευσης. 

 Προβλέπουν  εσωτερική  αγορά  εργασίας,  ένταση 
του  ανταγωνισμού  μεταξύ  των  συναδέλφων  και 
αποδυνάμωσης της συλλογικής δράσης. 

 Αυξάνονται  δραματικά  τα  εργατικά ατυχήματα, 
γιατί  όλα  υποτάσσονται  στην  αύξηση  της 
κερδοφορίας και στην συμπίεση του κόστους. 

 Η  προστασία  της  υγείας  και  η  ασφάλεια  στο 
χώρο της εργασίας  είναι πριν από όλα υπόθεση 
ταξικής πάλης. 

ΣΤΑΣΗ ΓΕΝΟΠ 

Η πλειοψηφία της ΓΕΝΟΠ συναινεί σε μια τέτοια πορεία με: 
 Την  αναγραφή  στην φετινή  ΣΣΕ  όλων  των  προηγούμενων  ΣΣΕ  (1999‐2000,2001,2003και 2006  οι  οποίες 

προωθούσαν  την  σύνδεση  του  μισθού  με  την  παραγωγικότητα)  δείχνει  ότι  η  πλειοψηφία  της  ΓΕΝΟΠ 
εξακολουθεί  να  αποδέχεται  την  εργοδοτική  λογική,  δείχνει  ότι  αποδέχεται  την  απαίτηση  της  ΔΕΗ  η 
συζήτηση να γίνει σε αυτή την βάση 

 Την συζήτηση για την διευθέτηση των επιδομάτων με βάση το πόρισμα επιτροπής που συγκρότησε η ΔΕΗ.  
Ο τίτλος του πορίσματος δίνει ανάγλυφα το περιεχόμενο του «ΤΗΝ ΑΝΑΛΟΓΗ ΜΕ ΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΩΝ ΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΣΤΟΥΣ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ ΤΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ», δηλαδή την επανεξέταση με βάση τους στόχους της εργοδοσίας. 

 Την ανοχή της στην κατάσταση δουλεμπορικών σχέσεων εργασίας 
 Την ανοχή της στην καθυστέρηση των προσλήψεων 
 Την συζήτηση με την διοίκηση του ποσοστού των εργασιών που θα γίνονται από εργολάβους 

 



 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΜΑΣ 

Η  ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ  ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ  καταθέτει  στους  εργαζόμενους  συνολικό  πλαίσιο  διεκδικήσεων  και 
αιτημάτων  που  μπορούν  να  δώσουν  προοπτική  στο  συνδικαλιστικό  κίνημα,  να  αποκρούσουν  την 
αντεργατική επίθεση, να φέρουν αποτελέσματα και νίκες. Παλεύουμε για: 

 
 Εξασφάλιση  μόνιμης,  σταθερής  ημερήσιας  απασχόλησης  με  πλήρη  δικαιώματα  για  όλους  τους 

εργαζόμενους  στην  Ενέργεια.  7ωρο  και  5μερο.  Ελάχιστος  μισθός  1400€.  Ακύρωση  στην  πράξη  των 
αντεργατικών νόμων ΝΔ και ΠΑΣΟΚ. 

 Σταμάτημα  των  εργολαβιών.  Να  καταργηθεί  ο  θεσμός  των  εκτάκτων,  των  ενοικιαζόμενων  και  της 
μερικής απασχόλησης. Άμεσες προσλήψεις με διαφανείς διαδικασίες για να καλυφθούν όλες οι πάγιες 
ανάγκες.  

 Να  σταματήσει  η  εντατικοποίηση,  οι  αυθαίρετες  μεταθέσεις,  η  μετατροπή  των  εργαζομένων  σε 
«ανθρώπους για όλες τις δουλειές». 

 

 

 

 

 

ΣΣΕ 

Η ΣΣΕ για το 2008‐2009 κινείται στα πλαίσια της κατάπτυστης ΕΣΣΕ της ΓΣΕΕ καταδικάζει σε νέα λιτότητα τους 
εργαζόμενους της ΔΕΗ 

Με την υπογραφή της ΣΣΕ  οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ χάνουν και άλλο από την αγοραστική τους δύναμη, ενώ 
για  σημαντικό  αριθμό  εργαζόμενων  οι  μισθοί  εξακολουθούν  να  υπολείπονται  από  το  όριο  φτώχιας  που 
βρίσκεται στα 1400 ΕΥΡΩ. 

 Η πλειοψηφία  (ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ, ΣΑΔ) «βαπτίζοντας το κρέας ψάρι» δηλώνει  ικανοποιημένη, όπως έκαναν μέχρι 
σήμερα οι ίδιες πλειοψηφίες της ΓΕΝΟΠ.   

Εμείς  απαντάμε  ότι  είναι  δυνατόν  να  υπογραφούν  ΣΣΕ  έξω  από  τα  στενά  όρια  που  καθορίζουν,  οι 
κυβερνητικές  πολιτικές,  τα  προγράμματα  σταθερότητας.  Αυτό  μπορεί  να  γίνει  μόνο  αμφισβητώντας  στην 
πράξη την αντιλαϊκή πολιτική της λιτότητας, προτάσσοντας αιτήματα έχουν κριτήριο τις σύγχρονες ανάγκες 
των εργαζόμενων και αναπτύσσοντας συντονισμένους και καλά προετοιμασμένους διεκδικητικούς αγώνες. 



 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ 

Το 2008 σημαδεύτηκε από την νέα επίθεση στα ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζόμενων της χώρας μας 
και  των  εργαζόμενων  της  ΔΕΗ.  Η  επίθεση  αυτή  αποτελεί  συνέχεια  των  αντιασφαλιστικών  νόμων  της 
κυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ. 
 
Με το νέο νόμο ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
 Αυξάνονται  κι  άλλο  τα  όρια  ηλικίας  για  όλους 

τους εργαζόμενους,  ιδιαίτερα για τους μετά το 
1983  και  τις  γυναίκες  (στις  μητέρες  τα  όρια 
αυξάνουν από 5‐17 χρόνια!!).  

 Μειώνονται  παραπέρα  οι  συντάξεις  με  την 
περικοπή  των  επικουρικών  συντάξεων  από  το 
25% στο 20%. 

 Αυξάνονται  από  50  σε  100  των  ελάχιστων 
ενσήμων  που  χρειάζονται  για  την  εξασφάλιση 
ιατροφαρμακευτικής  περίθαλψης 
δημιουργώντας  τεράστιο  πρόβλημα  σε  όσους 
εργάζονται με σύμβαση. 

 Ανοίγει  ο  δρόμος  για  παραπέρα  υποβάθμιση 
της  υγειονομικής  περίθαλψης,  για  κατάργηση 
της  πρόνοιας,  κλπ.  Όλες  οι  αποφασιστικές 
αρμοδιότητες  κι  ευθύνες  περνάνε  από  τον 
Ο.Α.Π.  στην  Υπουργό  Απασχόλησης  και 
Κοινωνικής  Προστασίας  και  στους 
διορισμένους  διοικητές  του  ΙΚΑ  και  του 
ΤΑΥΤΕΚΩ. 

  Με το νόμο 134 ταμεία ενοποιούνται σε 5 ενώ 
ταυτόχρονα  το  καθένα  απ’  αυτά  διασπάται.  Ο 
ΟΑΠ‐ΔΕΗ  γίνεται  4  κομμάτια!  Μέσα  από  τις 
προβλεπόμενες  αλλαγές  θα  χάνονται 
καθημερινά  δικαιώματα  και  ασφαλιστικές 
κατακτήσεις.  

ΣΗΜΕΡΑ  ΦΑΙΝΟΝΤΑΙ  ΠΙΟ  ΚΑΘΑΡΑ  ΤΑ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΤΟΥ 1999 

Το 1999 ΠΑΣΟΚ, ΝΔ και ΣΥΝ στη Βουλή μαζί με τις 
ηγεσίες  των  ΠΑΣΚΕ,  ΔΑΚΕ,  ΣΑΔ  στη  ΓΕΝΟΠ, 
κατάργησαν  την  ασφάλιση  στον  εργοδότη 
προκειμένου να μετοχοποιηθεί η ΔΕΗ και να αρχίσει 
η  ιδιωτικοποίηση  της  ηλεκτρικής  ενέργειας. Μετά 
την  «οριστική  λύση»  του  ασφαλιστικού  μας, 
συστήθηκε  ο  ΟΑΠ‐ΔΕΗ,  ένα  ταμείο  με  μηδενικό 
αποθεματικό.  Η  ασφαλιστική  περιουσία  μας  που 
υπολογίστηκε το 1998 σε 10δις € δεν καταβλήθηκε 
ποτέ  αλλά  «δόθηκε  αντιπαροχή».  Δηλαδή,  η 
χρηματοδότηση,  της  ασφάλισης  μας  εξαρτήθηκε  
από τον κρατικό προϋπολογισμό και  την πολιτική 
βούληση της εκάστοτε κυβέρνησης. Η ληστεία των 
ταμείων που  ξεκίνησε από  το 1954,  συντελέστηκε 
στη  ΔΕΗ  μέσα  σε  μια  νύχτα  του  1999!  με  την 
υπογραφή  των  ΠΑΣΚΕ‐ΔΑΚΕ‐ΣΑΔ  και  την  ψήφο 
ΠΑΣΟΚ‐ΝΔ‐ΣΥΝ.  

Τα  επιχειρήματα  που  μιλούσαν  για  ελλείμματα  
και  για  δυσκολίες  χρηματοδότησης  του 
ασφαλιστικού  συστήματος  αποδείχτηκαν  έωλα. 
Για  να  σώσουν  τους  τραπεζίτες    «βρήκαν»  να 
δώσουν 28Δις ευρω. Αποδεικνύεται και μέσα από 
την  κρίση  η  ταξική  πολιτική  που  υπηρετούν  ΝΔ  , 
ΠΑΣΟΚ και συνοδοιπόροι τους. 

 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 Δημόσια,  Καθολική,  Υποχρεωτική  Κοινωνική  Ασφάλιση  με  υψηλής  ποιότητας 
υπηρεσίες και εξίσωση των παροχών προς τα πάνω.  

 Κατάργηση  κάθε  επιχειρηματικής  δραστηριότητας  στον  τομέα  της  Υγείας  και  της 
Ασφάλισης.  

 Κατάργηση  των  αντιασφαλιστικών  νόμων  ΝΔ  και  ΠΑΣΟΚ.  Μείωση  των  ορίων 
συνταξιοδότησης. 

  Όχι στην ενοποίηση των Ταμείων.  
 Υπεράσπιση  και  επέκταση  των  Βαρέων  ‐  Ανθυγιεινών.  Ουσιαστικά  μέτρα  για  την 

υγιεινή και ασφάλεια στους τόπος δουλειάς.  
 Αποκλειστικά  Δημόσια  Δωρεάν  Υγεία  και  Πρόνοια.  Ειδικά  μέτρα  προστασίας  για  τις 

γυναίκες και τη μητρότητα. Αποκλειστικά κρατικοί βρεφονηπιακοί σταθμοί.  



 

ΟΚΔΕ 

Μέσα  από  την  ΣΣΕ  2006‐2007  προβλέπεται  να  δίνονται  ορισμένα  σημαντικά  ποσά  στον  ΟΚΔΕ  (  περίπου  2.3 
εκατομμύρια ΕΥΡΩ για το 2008).  

Η  Αγωνιστική  Συνεργασία  διαφωνεί  στην  ανάπτυξη  οποιασδήποτε  επιχειρηματικής  δράσης  (π.χ  κινητή 
τηλεφωνεία) από την ΓΕΝΟΠ και τα συνδικάτα γενικότερα.  Για  τον λόγο αυτό δεν συμμετέχουμε στην διοίκηση 
του ΟΚΔΕ και δεν αποδεχτήκαμε μερίδιο σαν παράταξη από τα «κέρδη» της κινητής τηλεφωνίας. 

Με  απόφαση  του  Δ.Σ  της  ΓΕΝΟΠ  μέσω  των  ΣΣΕ  δίδονται  χρήματα  στον  ΟΚΔΕ  που  είναι  μέρος  της  ΣΣΕ  και 
ανήκουν στους εργαζόμενους. Ζητήσαμε επανειλημμένως  να έρθει πλήρης απολογισμός για συζήτηση στο ΔΣ 
της  ΓΕΝΟΠ. Με  διάφορες  δικαιολογίες  αρνήθηκαν  την  συζήτηση.  Βάλαμε  σε ψηφοφορία    πρόταση  να  μην 
δοθούν αυτά τα χρήματα στον ΟΚΔΕ. 

 Η πρόταση μας απορρίφτηκε. Καταγγέλλουμε αυτή την στάση που κρατούν ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ, ΣΑΔ. Οι εργαζόμενοι 
πρέπει να κρίνουν και να βγάλουν συμπεράσματα και από αυτό το γεγονός 

 

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ 

ΑΓΩΝΕΣ ΠΟΥ ΑΝΑΠΤΥΧΘΗΚΑΝ 

Τα  προηγούμενα  χρόνια  αναπτύχθηκαν 
σημαντικοί  αγώνες  από  την  εργατική  τάξη  της 
χώρας  μας  αλλά  και  από  τους  εργαζόμενους  της 
ΔΕΗ.  
Επίκεντρο  των  αγώνων  ήταν  η  απόκρουση  της 
αντεργατικής  ‐  αντιλαϊκής  πολιτικής    στα 
ασφαλιστικά  δικαιώματα,  τις  αλλαγές  στις 
εργασιακές σχέσεις,  τις  ιδιωτικοποιήσεις,  για    ΣΣΕ 
που να ικανοποιούν τις ανάγκες μας 
Σημαντικοί  ήταν  και  οι  αγώνες  της  μικρομεσαίας 
αγροτιάς  ενάντια  στην  αντιαγροτική  πολιτική  της 
κυβέρνησης  της ΝΔ,  της  πολιτικής  της  Ε.Ε  για  την 
νέα ΚΑΠ. 
Το ΠΑΜΕ πρωτοστάτησε σε αυτούς τους αγώνες  
Στην  μεγάλη  απεργία  για  το  ασφαλιστικό  οι  
εργαζόμενοι της ΔΕΗ συμμετείχαν, με μεγάλα για την 
ΔΕΗ ποσοστά τα τελευταία χρόνια, αισθάνθηκαν, και 
σωστά, ότι θα   επιδεινωθεί η   θέσης τους μέσα από 
την  χειροτέρευση  των  ασφαλιστικών  τους 
δικαιωμάτων    που  προωθούνταν  από  το  νόμο 
Πετραλιά  και  την  ένταξη  του  Ασφαλιστικού 
φορέα(ΟΑΠ‐ΔΕΗ) στο ΙΚΑ 

Σοβαρό  λόγο  αποτελεί  επίσης  η  συσσώρευση  της 
αρνητικής πείρας που έχουν αποκτήσει τα τελευταία 
χρόνια (Ιδιωτικοποίηση της ΔΕΗ και συνολικά της Ηλ, 
Ενέργειας,    συρρίκνωση  του  αριθμού  των 
εργαζόμενων,  τέλος  του  2008  έχουμε  23000,  
εντατικοποίηση  της  εργασίας,  αύξηση  των 
εργαζόμενων  που  εργάζονται  με  σύμβαση, 
ενοικιαζόμενοι  εργαζόμενοι  στους  εργολάβους  με 
μισθούς  πείνας,  αλλαγές  που  προγραμματίζονται 
στις  εργασιακές  σχέσεις,  εμπορευματοποίηση  της 
υγείας και της παιδείας). 
Θετική  επίδραση  στις  αγωνιστικές  διαθέσεις  είχε  η 
μακρόχρονη αγωνιστική δράση του ΠΑΜΕ, η συνεχής 
παρέμβαση  των  δυνάμεων  της  Αγωνιστικής 
Συνεργασίας στο χώρο της ΔΕΗ. 
Παρά το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι στην απεργία 
για το ασφαλιστικό συμμετείχαν με ψηλά ποσοστά 
στις  επόμενες  αγωνιστικές  και  απεργιακές 
κινητοποιήσεις  τα  ποσοστά  ήταν  μικρά.  Οι  αιτίες 
εστιάζονται  στο  γεγονός  ότι  η  πλειοψηφία  της 
ΓΕΝΟΠ, για τα μεγάλα ζητήματα που απασχόλησαν 
και  απασχολούν  τους  εργαζόμενους,  ακολούθησε 
την ίδια ταχτική που εδώ και χρόνια ακολουθεί το 
συνδικαλιστικό κίνημα της ΔΕΗ. 

 
ΤΑΧΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΓΕΝΟΠ 

 
Τα αιτήματα και οι στόχοι που προέβαλε και προβάλει  η πλειοψηφία της ΓΕΝΟΠ κινούνται μέσα στα πλαίσια 
της κυρίαρχης πολιτικής. 
Στα  ζητήματα που αφορούν την ηλ Ενέργεια αποδέχεται  την απελευθέρωση και αυτό καθορίζει  την συνολική 
τους στάση. Οι αντιλήψεις που αναπτύσσει  ότι μπορεί να υπάρχει απελευθέρωση της αγοράς με ίσους όρους, 
υγιής ανταγωνισμός δεν ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα αλλά ακόμα και αν αυτό γινόταν δεν αφορά τα 
συμφέροντα  των  εργαζόμενων  αλλά  των  εταιριών  που  δραστηριοποιούνται  στον  τομέα  της  ηλ  Ενέργειας.  Η 
αντίληψη  ότι  μπορούν  να  εξυπηρετούνται  ταυτόχρονα  η  κερδοφορία  της  ΔΕΗ  και  τα  συμφέροντα  των 
εργαζόμενων  της  ΔΕΗ,  του  ελληνικού  λαού  όχι  μόνο  δεν  έχουν  καμιά  σχέση  με  αυτό  που  βιώνουμε  αλλά 
καλλιεργούν  μια  επικίνδυνη  για  το  συνδικαλιστικό  κίνημα  αντίληψη  της  συνευθύνης,  ότι  έχουν  κοινά 
συμφέρονται οι εργαζόμενοι της χώρας μας με αυτά των μονοπωλίων. 



 

Υπέγραψε  ΣΣΕ  στα  όρια  που  καθορίστηκαν  από  τη  συμβιβασμένη  ηγεσία  της  ΓΣΕΕ  ,  επικαιροποίησαν  την 
αντεργατική συμφωνία για την σύνδεση του μισθού με την παραγωγικότητα και  δημόσια  ευχαρίστησαν!!! τον 
πρόεδρο της ΔΕΗ.  
Γενικά ακολουθούν  πολιτική  κοινωνικής συναίνεσης προσαρμοσμένη στις σημερινές συνθήκες, μιας πολιτικής 
που  ακολουθήθηκε  όλα  τα  προηγούμενα  χρόνια  στο  χώρο  της  ΔΕΗ  από  τις  ίδιες  πλειοψηφίες  και  είχε  τα 
αρνητικά αποτελέσματα που όλοι βιώνουμε. 
Έχουμε μια ιδιόμορφη ταχτική. 
 Από  την  μια  οι  στόχοι  τα  αιτήματα  δεν  αντιπαρατίθεται  στην  συνολική  πολιτική  της  απελευθέρωσης 

ιδιωτικοποίησης. Οι επιμέρους αντιρρήσεις αφορούν επιλογές στα πλαίσια διαχείρισης. Κριτήριο της στάσης 
τους είναι τι εξυπηρετεί  την ΔΕΗ Α.Ε και την κερδοφορία της. Υπογράφουν ΣΣΕ λιτότητας, αποδέχονται όλες 
τις  αντεργατικές  ρυθμίσεις  που  έγιναν  στο  παρελθόν  για  το  ασφαλιστικό  (Προδοτική  συμφωνία  ΓΕΝΟΠ‐
Κυβέρνησης ΠΑΣΟΚ, Νόμος ΡΕΠΠΑ Κ.Λ.Π).  

 Από  την  άλλη  εξαγγέλλουν  ανεβασμένες  μορφές  πάλης  με  στόχο  την  θεαματικότητα  στα  αστικά  μέσα 
ενημέρωσης.  (Σε όλους είναι γνωστό ότι  τις καταλήψεις τις είχαν προαναγγείλει   στον τύπο  ,  τις γνώριζαν 
από τα πριν η διοίκηση και οι μηχανισμοί της). 

Επαίρονται  για  την  μηνυτήρια  αναφορά  στον  κ  ΣΑΝΙΔΑ!!  Καλούν  τον  εισαγγελέα  (που  κρατάει  υπόδικο  το 
προεδρείο  της  ΓΕΝΟΠ  για  τις  μεγάλες  κινητοποιήσεις,  αυτόν  που  το  ΠΑΣΟΚ  κατηγόρησε  ότι  αποτελεί  την 
«νομική προστασία» της κυβέρνησης) να δώσει λύσεις στα προβλήματα που προκύπτουν από την πολιτική της 
ιδιωτικοποίησης. ΠΟΙΟΝ ΚΟΡΟΙΔΕΥΟΥΝ; 
Η συνέχιση αυτής της ταχτικής σε συνθήκες οικονομικής κρίσης , σε συνθήκες συνέχισης της ιδιωτικοποίησης, 
σε συνθήκες  επίθεσης στα εργασιακά δικαιώματα, θα χειροτερέψει την θέση των εργαζόμενων 
 

ΤΙ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ 
 
Όλη η ιστορία του εργατικού κινήματος τόσο στη χώρα μας, όσο και διεθνώς είναι γεμάτη παραδείγματα για 
το ποια  γραμμή  είναι ωφέλιμη  και αποτελεσματική  για  τους  εργαζόμενους. Ο  εργοδοτικός  ‐  κυβερνητικός 
συνδικαλισμός, η γραμμή της κοινωνικής συναίνεσης, των κοινωνικών διαλόγων είναι συνυφασμένα με την 
υποχώρηση, το συμβιβασμό, τη μείωση της απαιτητικότητας των εργαζομένων.  

Το 8ωρο, η Κοινωνική Ασφάλιση, οι συλλογικές συμβάσεις, το σύνολο των κατακτήσεων έχουν μέσα τους την 
επίπονη προσπάθεια του ταξικού ρεύματος, έχουν σημαδευτεί από τη σφραγίδα της ταξικής πάλης. 

Υπάρχει άλλος δρόμος για το συνδικαλιστικό κίνημα συνολικά αλλά και στο χώρο μας. Είναι δρόμος που με 
την δράση του χαράζει το ταξικό συνδικαλιστικό κίνημα το ΠΑΜΕ. 
Η ανασύνταξη του συνδικαλιστικού κινήματος στην ΔΕΗ και συνολικά προϋποθέτει: 
 Τα αιτήματα και η κατεύθυνση πάλης του κινήματος να έχει σαφή  αντιμονοπωλιακή αντιιμπεριαλιστική 

κατεύθυνση 
 Να  αναπτυχθεί  ενιαία  δράση  ανάμεσα  στα  διάφορα  τμήματα  των  εργαζόμενων,  ανεξάρτητα  αν 

δουλεύουν στις πρώην ΔΕΚΟ, το δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 
 Ενιαία δράση και συμμετοχή των εργαζόμενων, ανεξάρτητα από την εργασιακή σχέση και εργοδότη. Για 

το χώρο της ηλ Ενέργειας είναι στόχος ζωτικής σημασίας, γιατί έχουμε εργαζόμενους πολλών ταχυτήτων. 
 Κατανόηση από τους εργαζόμενους του ρόλου που παίζουν οι ηγεσίες του συνδικαλιστικού κινήματος. 
Το πλαίσιο αιτημάτων που προτείνουμε δεν χωράει στα πλαίσια των πολιτικών που χαράζουν η Ε.Ε και οι 
ελληνικές κυβερνήσεις. 
Κριτήριο  του είναι η  ικανοποίηση  των συγχρόνων αναγκών  των εργαζόμενων για αυτό και βρίσκεται στον 
αντίποδα αυτής της πολιτικής. 
Χρησιμοποιεί όλες τις μορφές πάλης, προϋποθέτει την ενεργό συμμετοχή των εργαζόμενων 

 

 


