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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
 

Η ηγεσία της ΓΕΝΟΠ για άλλη μια φορά εξήγγειλε «σκληρές 
απεργιακές κινητοποιήσεις» και τις… ανέστειλε.  
Βαφτίζοντας το κρέας ψάρι, θεώρησε «κατάκτηση» τις ανακοινώσεις 

της διοίκησης. 
 
 
Συνάδελφοι, 
Στην συνεδρίαση του ΔΣ της ΓΕΝΟΠ στις 23-6-2009 αποφασίστηκε από την 

πλειοψηφία της ΓΕΝΟΠ (ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ-ΣΑΔ) η αναστολή των απεργιακών 
κινητοποιήσεων, γιατί: 
• Θεωρούν θετικές τις ανακοινώσεις της διοίκησης για «νέες» προσλήψεις (που οι μισές 

αφορούν στον παλιό διαγωνισμό του 2007). και υποτίθεται ότι τις «απέσπασαν» κάτω 
από την πίεση της εξαγγελίας κινητοποιήσεων. 

• Θα συμμετάσχουν σε άλλη μια επιτροπή της διοίκησης, που θα καθορίσει ποιες 
εργασίες θα εκτελούνται από την ΔΕΗ και ποιες από τους εργολάβους.      
Αποδέχονται ανοιχτά πια τις εργολαβίες! Ο καυγάς τους περιορίζεται για το 
ποιος θα είναι στην επιτροπή να συζητήσει το μέγεθος τους, δηλαδή πόσα 
ακόμα τμήματα της ΔΕΗ θα κλείσουν.  
 
Στις συναντήσεις που προηγήθηκαν με την διοίκηση της ΔΕΗ αλλά και με τον 
υπουργό ανάπτυξης διαπιστώσαμε για άλλη μια φορά : 

• Την απόφαση κυβέρνησης και διοίκησης να συνεχίσουν την πολιτική ιδιωτικοποίησης 
της ηλ. ενέργειας και της ΔΕΗ. Να εφαρμόσουν τον αντεργατικό νόμο 3429 για τους 
νεοπροσλαμβανόμενους. 

• Το κλίμα συναίνεσης που υπάρχει μεταξύ πλειοψηφίας ΓΕΝΟΠ και Υπουργείου, καθώς 
πολλά χρόνια τώρα προσπαθούν μαζί να «εξυγιάνουν» τον «άρρωστο» ανταγωνισμό, 
έρχεται σε αντίθεση με την εικόνα σύγκρουσης που προσπαθεί να πλασάρει η ΓΕΝΟΠ 
μέσα από τις ανακοινώσεις της.  

 
Αποδείχτηκε για μια ακόμα φορά ότι ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ-ΣΑΔ σε ΓΕΝΟΠ και 

Πρωτοβάθμια δεν θέλουν να συγκρουστούν με την αντιλαϊκή πολιτική  των 
ιδιωτικοποιήσεων, της ανατροπής των εργασιακών σχέσεων. Για  να κρύψουν τον 
συμβιβασμό τους, δεν διστάζουν να κηρύττουν «ιερούς αγώνες» και να τους 
αναστέλλουν με την ίδια ευκολία, προκειμένου να ρίξουν στάχτη στα μάτια των 
εργαζόμενων. Συνειδητά ακολουθούν το δρόμο της ταξικής συνεργασίας. Το δρόμο  
που ακολουθούν οι δυνάμεις τους σε ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ. 
 
Οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ και συνολικά της χώρας έχουν πείρα, χρειάζεται να βγάλουν 

συμπεράσματα. Να συσπειρωθούν στο ταξικό συνδικαλιστικό κίνημα. 
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Η ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ διαφωνεί με την εκτίμηση  
της πλειοψηφίας της ΓΕΝΟΠ. 

 

Οι προσλήψεις που ανακοίνωσε η διοίκηση, εάν και όποτε πραγματοποιηθούν : 
• Είναι στα πλαίσια του επιχειρησιακού προγράμματος της ΔΕΗ που στοχεύει να μειώσει 

σε 18.000 το προσωπικό. 
• Διατηρούν και διευρύνουν το απαράδεκτο καθεστώς των εργασιακών σχέσεων που 

υπάρχουν ήδη στη ΔΕΗ ( εργολαβίες, έκτακτοι, συμβάσεις έργου κ.λ.π), αφού στόχος 
είναι να μειωθεί κι άλλο το προσωπικό με δικαιώματα. 

• Πρόθεση διοίκησης και κυβέρνησης είναι να εφαρμόσουν τον αντεργατικό Ν. 3429 για 
τις νέες προσλήψεις και να διασπάσουν ακόμα περισσότερο το προσωπικό. 

• Η συμμετοχή της ΓΕΝΟΠ στην επιτροπή για «οριοθέτηση εργολαβιών» σημαίνει στην 
πράξη συναίνεση με την αντεργατική πολιτική Ε.Ε., κυβέρνησης, διοίκησης. Η «νέα» 
ηγεσία της ΓΕΝΟΠ συνεχίζει την παλιά τακτική εξυπηρέτησης των εργοδοτικών 
συμφερόντων. 
 

Στο Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ (Τρίτη, 2/6/2009), αναδείξαμε ότι τα προβλήματα αυτά δεν 
ξεκίνησαν σήμερα, ούτε ήρθαν ξαφνικά.  
• Είναι απότοκα της πολιτικής των απελευθερώσεων-ιδιωτικοποιήσεων. 
• Είναι συνέπεια της ταύτισης των συνδικαλιστικών ηγεσιών των ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ-

ΣΑΔ με τους πολιτικούς τους φορείς, της συνεχιζόμενης πολιτικής των 
απελευθερώσεων των αγορών και των ανατροπών στις εργασιακές σχέσεις.  

Η ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ κατέθεσε ολοκληρωμένη πρόταση αγώνα που 
μπορεί να αναχαιτίσει την επίθεση στα δικαιώματά μας και ταυτόχρονα να 
διεκδικήσει λύσεις στα σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζουμε. Η πρόταση της 
Αγ. Συνεργασίας δεν έγινε αποδεχτή από την πλειοψηφία της ΓΕΝΟΠ.   
 
Η επίθεση στα δικαιώματα των εργαζόμενων θα πάρει ακόμα πιο έντονο χαραχτήρα. 

Στις 8 και 9 Ιούνη στο συμβούλιο υπουργών, στο ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ, συζητήθηκε πως θα 
προχωρήσουν πιο γρήγορα οι ανατροπές στις εργασιακές σχέσεις, στο σύστημα 
κοινωνικής ασφάλισης. Το μεγάλο κεφάλαιο θέλει όχι μόνο να βγει αλώβητο από την 
καπιταλιστική κρίση αλλά και να την αξιοποιήσει ώστε να βαθύνει την εκμετάλλευση των 
εργαζομένων.  
 

Η απάντηση των εργαζόμενων πρέπει να είναι μία.  
Καμιά αναμονή. Οργάνωση της πάλης για: 

 

• Απόκρουση της ιδιωτικοποίησης της ΔΕΗ με όποια μορφή αυτή εμφανίζεται (Ν. 
2773/99, Ν. 3175/03, Ν. 3426/05, μετοχοποίηση, εργολαβοποίηση, διάσπαση, 
θυγατροποίηση, συμπράξεις με ιδιώτες, κλπ). 

• ΔΕΗ 100% στο Δημόσιο με αποκλειστικότητα σε Παραγωγή-Μεταφορά-Διανομή 
στα πλαίσια ενός ενιαίου, κρατικού φορέα ενέργειας που θα υπηρετεί της λαϊκές 
ανάγκες. 

• Σταμάτημα των εργολαβιών. Να καταργηθεί ο θεσμός των εκτάκτων, των 
ενοικιαζόμενων, της μερικής απασχόλησης. Να προσληφθούν όλοι οι 
εργαζόμενοι σε εργολάβους, με 8μηνα, με συμβάσεις έργου, κλπ. 

• Άμεσες προσλήψεις με διαφανείς διαδικασίες για να καλυφθούν οι πάγιες 
ανάγκες.  

• Λήψη και πιστή τήρηση όλων των μέτρων για τη διασφάλιση της υγείας και της 
ζωής των εργαζομένων. 
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