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ΕΙΔΙΚΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
 
Συνάδελφοι, Συναδέλφισσες, 

Η κυβερνητική επίθεση συνεχίζεται με την προσπάθεια επιβολής του αντιασφαλιστικού νόμου 
Πετραλιά που πετσοκόβει τα δικαιώματα όλων των ασφαλισμένων στη χώρα μας. Ειδικά για τους 
εργαζόμενους της ΔΕΗ που απασχολούνται σαν αποσπασμένοι στον ΟΑΠ, οι συνέπειες είναι 
πολλαπλές και για τα ασφαλιστικά, αλλά και για τα εργασιακά τους δικαιώματα. 
Με το νέο νόμο αυξάνονται κι άλλο τα όρια ηλικίας, τσακίζονται οι γυναίκες και η μητρότητα, 

περικόπτονται δραστικά οι συντάξεις, ανοίγει ο δρόμος για παραπέρα υποβάθμιση της υγειονομικής 
περίθαλψης, για κατάργηση της πρόνοιας, κλπ. Όλες οι αποφασιστικές αρμοδιότητες κι ευθύνες 
περνάνε από τον ΟΑΠ στην Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και στους 
διορισμένους διοικητές του ΙΚΑ και του ΤΑΥΤΕΚΩ. Με το νόμο 134 ταμεία ενοποιούνται σε 5 ενώ 
το καθένα απ’ αυτά διασπάται. Ο ΟΑΠ-ΔΕΗ γίνεται 4 κομμάτια! Μέσα σ’ αυτό το μπάχαλο θα 
χάνονται καθημερινά δικαιώματα και ασφαλιστικές κατακτήσεις.  
Το προσωπικό του ΟΑΠ χωρίζεται στα τέσσερα κι όσοι «πλεονάζουν» θα «αξιοποιούνται» για 

τις ανάγκες του ΙΚΑ και του ΤΑΥΤΕΚΩ. Βιώνουν άλλη μια «εγγύηση» των ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ-
ΣΑΔ: την απόσπαση χωρίς διατήρηση οργανικής θέσης!!! Μετά την «οριστική λύση» του ’99 και 
την αναγκαστική τους απόσπαση από τη ΔΕΗ στον ΟΑΠ, τώρα η κυβέρνηση τους επιβάλλει να 
«διαλέξουν» σε ποιο φορέα-εργοδότη θα μετακινηθούν, χωρίς να υπάρχει καμιά πρόβλεψη και 
δέσμευση για το εργασιακό τους καθεστώς, τα μισθολογικά και συνταξιοδοτικά τους δικαιώματα. 
Η πλειοψηφίες των ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ-ΣΑΔ στη ΓΕΝΟΠ και στα Σωματεία «αγωνίζονται να 

διασφαλίσουν» το προσωπικό του ΟΑΠ αναμένοντας στο ακουστικό τους ραντεβού με την υπουργό, 
«λιώνουν» σε συναντήσεις με κομματικούς-κυβερνητικούς παράγοντες που θα παράσχουν τόσες 
«εγγυήσεις», όσες και οι «νομοτεχνικές βελτιώσεις» που «επέφεραν» στο νόμο που τινάζει στον αέρα 
τα ασφαλιστικά κι εργασιακά δικαιώματα του προσωπικού. Μοιράζουν διαβεβαιώσεις και διαρρέουν 
αμφιβολίες κατά το δοκούν, παίζοντας με τη δικαιολογημένη ανασφάλεια και αγωνία των 
εργαζομένων. 

 

Η ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ καταθέτει στους εργαζόμενους και σε όλα τα όργανα του 
συνδικαλιστικού κινήματος ολοκληρωμένη πρόταση και παλεύει για την πλήρη διασφάλιση της 
εργασιακής σχέσης και των δικαιωμάτων του προσωπικού του ΟΑΠ: 

 Άμεση υπογραφή ειδικής ΣΣΕ, για όσους συναδέλφους επιθυμούν να απασχοληθούν σε ΙΚΑ-
ΤΑΥΤΕΚΩ, που θα δεσμεύει Υπουργείο, ΔΕΗ και ασφαλιστικά ταμεία και θα διασφαλίζει 
πλήρως το σύνολο των εργασιακών, μισθολογικών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων του 
προσωπικού. 

 Επιστροφή στη ΔΕΗ χωρίς όρους και χρονικό περιορισμό για όλο το προσωπικό. 
 Αγωνιζόμαστε για να μην εφαρμοστεί στην πράξη ο αντιασφαλιστικός νόμος, για την υπεράσπιση 
και διεύρυνση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων ενάντια στη χειροτέρευση και την ισοπέδωση. 
Η ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ πρότεινε την αγωνιστική διεκδίκηση των δικαιωμάτων του 

προσωπικού και παρ’ ότι οι άλλες παρατάξεις συμφώνησαν, δεν έχουν κάνει μέχρι σήμερα καμία 
ενέργεια. 
Καλούμε τους εργαζόμενους στον ΟΑΠ να πάρουν την υπόθεση στα χέρια τους. Να πάρουν 

αγωνιστικές πρωτοβουλίες, να οργανώσουν επιτροπές αγώνα, μαζί με όλους τους εργαζόμενους 
στη ΔΕΗ να κινητοποιηθούν δυναμικά ενάντια στην αντιασφαλιστική πολιτική της κυβέρνησης, 
να απαιτήσουν τη διασφάλιση των δικαιωμάτων τους. 
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